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Executive Summary 

Lake Area Technical Institute is proposing adding an option to the nine options that currently are 

available in our Agriculture Program. The new Swine Management Option would increase the skill set of 

students who select this option and provide additional employment avenues for graduates to pursue.  

Identification and Description of the New Options 

Our Agriculture Program currently has nine options which allow students to tailor their degree to fit 

their employment goal. The Options are: Agri‐ Business, Agri‐Production, Commodity Merchandizing, 

Dairy Option, Environmental Technology, Equine, Large Animal, Precision Technology and Ranch 

Management. The students are required to take a common core of courses and then can pursue the 

option which best fits their personal employment goals, as the Agriculture industry in South Dakota is 

quite diverse.  

The Swine Management Option will add  four required courses, such as Swine Science; Swine 

Environment and Practical Management Techniques; Farrowing, Nursery, & Finishing Management; and 

Swine Health Biosecurity  to the current Large Animal curriculum. Students will exit with a strong Large 

Animal foundation, along with the Swine specialty courses, enabling them to go to work in a wide 

variety of Ag‐related businesses, such as Swine Operations, Feed Supply Companies, and Animal Health 

Businesses, in addition to the Agri‐ Production industry.  The Swine Option will better prepare students 

to return to work on their family operation or work for other Swine Operators in the state 

Objectives and Purposes of the New Option 

The primary purpose of the Agriculture Program is to graduate students with the necessary skills to be 

employed in the Ag sector or return to family farms/ranches in South Dakota. In addition to the course 

objectives in our current Large Animal Option, the new option would add objectives including: 

 Identify common swine breeds, characteristics and uses, husbandry practices and biosecurity 

standards. 

 Develop skill in swine nutrition, digestive anatomy, and ration management. 

 Knowledge of operational swine facility management, including development of business plans. 

 Provide training in safety, swine handling, and swine reproduction techniques. 

 Develop knowledge of swine anatomy, physiology, and disease management. 

Methods of Obtaining the Objectives of the Program 

In addition to a very strong theoretical base gained through course work on campus, all Ag students do a 

Supervised Occupational Experience (SOE) placement at the end of their first year and again at the end 

of the second year of the program. The students are placed in Ag Businesses or farms and ranches all 

over the region to gain real world experiences, meeting established SOE Objectives. All Ag students also 

participate in learning experiences at the 90 acre LATI Ag Demonstration Farm.  

The Swine Option students will also have exposure to various swine facilities throughout the state. 
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Description of the Need Based Upon Labor Market Demands 

LATI’s Agriculture program has been operational since 1970. In the over 40 years of educating 

Agriculture students, solid relationships have been developed with Ag Businesses and Producers around 

the state. The Ag Businesses needing employees contact LATI annually to obtain student interns which 

eventually become business employees. Each year the number of job openings far exceeds the number 

of graduates seeking employment. Business representatives serving on the Agriculture advisory board 

confirmed the need to train agriculture students specifically for the swine industry. 

Department of Labor data is included in Appendix B. This data often does not address the Ag sector 

accurately as so many of the jobs are as self‐employed producers. The data available indicates 

employment opportunities in this sector will remain steady or increase slightly over the next few years.  

Population to be Served by the Program 

This option will be available to any applicant who has successfully met the admission standards for the 

AG program as set by LATI. The option will be offered on a full‐time basis only. Occasional part‐time 

students might be accommodated, depending upon their personal situation, but all students must have 

a plan to persist to graduation. No restriction will be made regarding race, age, creed, or gender. The 

program will draw students primarily from South Dakota. The employers served will fall within the same 

geographical area. 

Projected Three Year Budget 

This option will be located in the current LATI facilities and in the new Ag Complex which was completed 

in the fall of 2013. The program will utilize current and new industry partners. No enrollment cap is 

anticipated for the Swine Option. 

  2014‐2015  2015‐2016  2016‐2017 

Salary/Benefits  $20,000 $57,000 $58,500

Supplies  $2,000 $4,000 $4,000

Equipment  $26,000 $8,000 $8,000

TOTAL EXPENDITURES  $48,000 $69,000 $70,500

 

Program Option Competencies and Entry and Exit Points 

Entry Points: Fall or Spring Semester 

Exit Point: After completion of all coursework for AAS degree 

Job Titles: Ag Sales, Production Operator, Swine Facility Manager, Herdsman and Breeder. 
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Statement of Non‐duplication 

There is no Swine Management Option at the two year level in the state.  Once the Option begins, LATI 

will work with LATI on adding articulation agreements to facilitate interested graduates pursuing a 

Bachelor’s degree. 

Curriculum Design 

See Appendix A 

Wage Factor 

According to the most recent Job Placement data available, 2013 graduates of the Agriculture Program 

at LATI were earning an average salary of $16.89 per hour after 6 months on the job. This same group of 

students were employed at a rate of 99% with 94% employed in the field. With overtime and bonuses, 

earning potential rises rapidly in this sector.  

CIP Code 

Since Agriculture is an existing program, the CIP code would remain the same.
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