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Name of School:  Wagner Elementary 

Budget Summary 
 

Budget Categories 

Project Year 1 
7/01/11‐6/30/12 (a)  ** Project Year 2 

7/01/12‐6/30/13 (b) 
** Project Year 3 
7/1/13‐6/30‐14 (c) 

    Project Total  (f) 
  Year I ‐ Full 

Implementation 

1. Personnel 
 

46000  30000  30000  106000 

2. Employee Benefits 
 

6175  4500  5100  15775 

3. Travel 
 

17719.30  9058  9058  35835.30 

4. Equipment 
 

86370  91788  85488  263646 

5. Supplies 
 

17650  25550  26200  69400 

6. Contractual 
 

60603.50  49359.60  71954.60  181917.70 

7. Professional Development 
 

2700  2700  2700  8100 

8. Total Direct Costs (line 1‐7) 
 

237217.80  212955.60  230500.60  680674 

9. Indirect Costs* 
 

2595  2084  2494  7173 

10. Total Costs (lines 8‐9) 
 

239,813  215,040  232,995  687,848 

*Use restricted indirect cost rate (same rate as regular Title I program) 
** Contingent upon continued federal funding 

 


