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How relevant and attainable are DOE’s Goals & Aspirations? 

Warm Feedback 

 Appropriate goals 

 Dual Credit/Remedial Courses 

 Instructional Coaches 

 Incorporating technology 

Cool Feedback 

 How are ineffective programs being identified? 

 How can we assure quality teachers with the shortage? 

 How could Science and Social Studies be incorporated in  to the milestones? 

 What data supports that instructional coaches will raise scores? 

 Can we adjust standards so that teachers don’t have to be constantly retrained? 

 How is DOE marketing goals – data so parents can understand & buy in? 

 Why is the “gap” so large? What are the factors? (27% need remediation) 

 How is DOE supporting use of technology in schools? 

 How do we (DOE) serve parts of the state that don’t use technology (colonies)? 

What do we need to help parents understand the standards?  How do we do 

that? 

Warm Feedback 

 Appreciate the large efforts w/standards  

 Meetings like this are good 

 Road map concept (standards are necessary) 

 Applaud attempt to engage parents 

 Consistency of education requires standards 

 Being open about the process 

Cool Feedback 

 How can DOE use social media to get positive info out + benefits? 

 How do we make the process for public engagement easier? 

 What are the recurring questions that are being posed + answers? 

 How do we appropriately address diverse opinions – find common ground? 

 What resources are available in “layman’s terms”? + examples? 

 How are we differentiating standards vs. curriculum? 

 How do standards relate to fields other than education? 

 What templates have been given to local districts to communicate about standards? 
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Lingering Questions 

 How do we address fairness for teachers & students if we are always changing standards? 

 What levels, areas are most “short” of teachers? 

 What creative ways are you using to address the “shortage”? 

 Besides salary, what are the “other things” to address teacher shortages? 

 What is statutorily required related to assessment? 

 What are educators’ questions and concerns about instructing to the standards? 


