
Dyslexia Workgroup     October 19, 2016   

Welcome and Introductions – 

Reviewed Agenda  

DOE review of a draft 5‐year plan –  

 Draft plans ‐ make adjustments  

 Make adjustments 

 Develop a work plan 

 Put work into four sections: 

1. Identification of students with dyslexia 

2. Guidance & support 

3. Connections with post –secondary 

4. Data and feedback 

 

 Dyslexia Survey – 

  

o Received 57 responses which is a good return rate 

o Sent out to special education directors 

o 46 responded that their school psychologist doesn’t diagnose dyslexia 

o The survey is used to help fine tune the tasks in plan. 

 

 Group Feedback and Questions ‐ 

o Would like SLD to be more specific. 

o Interventions and strategies are different for a child with dyslexia. 

o Is it equitable across the state? 

o Does the school take into account the evaluation that the parents have done?  

o How reliable are the outside sources that pay to have a dyslexia evaluation? 

o Use standardized tests, many districts use the same test.  

o Are all places qualified to diagnose? 

o Schools are worried about kids ending up on a 504 plan because there isn’t funding for 

504.  

o 504 is more for accommodations.  

o Need to identify Dyslexia 

 

 Identification of Students with Dyslexia 

o A.1 – Develop a sample model for schools to use RtI to determine eligibility 

 Hope to work with our MTSS schools to use the model for eligibility 

 Can a district use it at the elementary level and something different at the MS 

and HS level? 

 When reauthorization comes about discrepancy may not be part of it. 



 

o A.2 – Develop guidance on how to evaluate screeners and how to use screens 

 Work with SDASP to develop a recommended list of screeners used for 

identifying students with dyslexia.  

 

o A.3 – Work with SDASP to build capacity on the school psychologists. 

 Develop a plan to disseminate information and determine professional 

development numbers. 

 

o B1 – Provide District information, resources/tools 

 Create a flyer 

 Making aware of Parents Rights  

 Develop informational documents  for educators 

 Create a smaller group who can come together to update the handbook and 

include information for parents.   

 Provide tools to parents to work with school districts 

 Collaboration with Parent Connections to edit a plan 

 RTI may better capture to identify students with Dyslexia 

 One of the goals of Decoding Dyslexia is parent information 

  504 plan – concerns about administrators for funding 

   

o B2 – Offer Series for Professional Development Opportunities  

 Series of online PD learning opportunities 

 Gather information from other states 

 Series for members of IEP team 

 Offer Foundational Reading Training 

 Summer Conference – focus on struggling readers & direct/explicit instruction 

 

o B3 

 Develop a program focused on structured literacy including professional 

development for K‐3 & SPED teachers 

 

 

 

READ Act 

 Need a contact at the NSF so the most current information is available  

 

 A Foundational Reading course is available to teachers – opened to all districts 

across the state  

 Working with sped teachers, title teachers and general education teachers 

  Literacy coaches are interested in what is happening in the Dyslexia group 



  Need to reinforce tier one –give the best to all kids ‐ then there will be less kids 

that are struggling 

 Need to make sure that tier two teachers are equipped with what they need in 

training 

 In 2018 – looking at doing explicit instruction – focus in on struggling readers  

o B3 

 Looking at structured literacy in K – 3 and SPED teachers 

 Design program based on research from READ Act 

 Explore pilot schools 

 There is a small amount of students that need intensive help. Is there a way to 

deal with it in the general education tier one?  

 Training for pilot schools 

 

 Connections with Post – Secondary 

o C1  

 

 Develop guidelines that universities can use 

 Identify workgroup members to develop guidelines 

                                         

o C2 

 

 Work with universities to ensure professional  learning opportunities will meet 

the requirements for university reading endorsement program 

 Identify coursework where structured literacy and dyslexia is being taught 

 CEEDAR – year 4 – working with general education teachers to work with special 

education students 

 Look at adding reading interventionist certification  

 Education Disciplines Council – meet with Deans of Education 

 

o C3 

 

 Gather other states reading intervention endorsement requirements 

 Identify workgroup to develop endorsement requirements 

 Work with university programs 

 Bring new rules before the State Board of Education for approval 

 University develop coursework and identify staff 

                                    

o C4 

 

 Work with universities to ensure DOE professional learning opportunities 



 Learning opportunities will meet the requirements for the university reading 

endorsement program 

 

 

 

 

 

IHE 

 PPT – SDBOR Teacher Education: Programs & Curriculum Focusing on Dyslexia 

o A teacher can have been exposed to things, but they if you don’t have the ability to use 

it then you might forget it 

o BHSU, DSU, NSU, USD – elementary education programs 

o SPED 100 – Intro to Exceptionalities 

o USD has Integrated Literacy I & II  

o Can’t have a course description longer than 50 words 

o Our teachers will need to be re‐engaged with professional development 

 

‐  

 

 Need to know what is being taught?  

 A syllabi will be shared with the group.   

 Do secondary teachers get anything?  

 Teachers will probably receive if they go into the reading and literacy area. In 

SPED 100 they teach you that you have to work with the sped support that you 

need to teach.  

 Interested in ELED 464 Linguistics/Language – every teacher needs to 

understand this. A Speech Pathologists get  linguistics –  need to use speech 

paths in districts.  

 Can pedagogy be streamlined?  

 Reading instruction includes the 5 core reading concepts – working hard to 

prepare teachers to be effective in that tier one instruction.  

 Continued professional development –  

 What are the most effective ways to teaching reading? Structured Literacy – 

 Continue to evolve the programs 

Sub‐Committees: 

1. Training and knowledge group 

 Feel that there is not a lot to add 

 

2. Identification and Evaluation Subcommittee 

 Reviving 



 Helpers I Identifiers 

 Add in speech therapy 

 

3. Implementation team 

 Teacher training 

 Implementation of screening tool at local level 

 Accommodation 

 Material Review Matrix 

 Teacher preparation 

 Teacher certification 

 

4. Accountability Group 

 Every district should have policy on how they address dyslexia 

 Should be a model policy 

 Approved screeners 

 Five year plan 

 Policy could be written for schools to adopt 

 Revise handbook 

Draft Plan Discussion – 

Outcomes: 

 Intermediate area – identify instead of diagnosed 

 Adding spelling and writing to short and intermediate outcomes 

 Do we start to enlist school speech  pathologists – school evaluation teams – trained school staff  

 Local evaluation teams instead of just local school psychologists 

 Specify in grade levels 

 Rewrite survey 

 Send out survey yearly 

 Legislators need hard data 

 Funding challenges 

 Review data annually and create an annual summary report  

 


